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"La pandemia como
una oportunidad"
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1909 - Creacion
1952 - Biblioteca Publica

- Posee una de las mayores colecciones juridicas del pais
- Acervo: 37.928 monografias y 904 titulos de revista
- Registros analiticos: 358.200
- Catalogo: https://www.csjn.gov.ar/biblio/




Adaptabilidad

- Catalogo manual - automatizado

- Sistema no estandarizado

- Condiciones suscripciones digitales
- Pandemia y trabajo remoto



Usuarios

Bibliotecarios
Corte

juridicos

Abogados y
afines

Instituciones Publico en

Oficiales

General

Investigadores




Cuadro comparativo
de metodologias

FProcesos Tecnicos Antes de la Pandemia En Pandemia

Generalidades

Tipo de Trabajo Indirvidual Grupal

Mivel de comunicacion entre

profesionales del area Baja Alta
Metodologia de trabajo Trabajo indradual Proceso de trabajo grupal

Area ablerta y en
Integrantes del equipo de trabajo | Estrictamente del area | colaboracion con otras areas

Frocesos

soporte de los matenales Fapel Digital
Ingreso y catalogacion analitica Descentralizada Centralizada
Escaneo de indices monografias o] ]

Escaneo de indices
publicaciones pernodicas Mo (por falta de personal) | Sl (trabajo retrospectivo)




Personal

Las personas son lo mas valioso
gue posee una institucion







Visibilidad

Herramientas:

- Servicio de Alerta de Boletines Bibliograficos, de
Contenido y Tematicos.

- Entrevistas a usuarios

- Comunicaciones a usuarios

- Participacion en charlas y encuentros.




CO N CI LS i ones Nuevas perspectivas de trabajo

Trabajo en equipo

Excelente adaptabilidad




¢Preguntas?

Esperamos que haya sido de interés nuestra experiencial!
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