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Introduccion

> Rol de la universidad en la insercion del
graduado en el mercado laboral

> Procesos técnicos como principal demanda de
formacion en las ULI.

> Conocer las necesidades de formacion del
mercado laboral

> Importancia de la fermacion del graduado como
conjunto de habilidades que permita desarrollar
las competencias laborales necesarias para un
correcto desempeno profesional




Intreduccion (cont.)

> Competencia Laboral: conjunto identificable y
evaluable de conocimientos, actitudes, valores y
habilidades relacionadas entre si gue permiten
desempenos satisfactorios en condiciones
reales de trabajo

> Las competencias laborales se desarrollan el
contexto de trabajo

> Importancia de |la evaluacion en el ambito
laboral




Intreduccion (cont.)

» Gorman: procesos tecnicos como el corazon de
|la profesion bibliotecaria

> Broughton (2004) plantea el renacer de loes PT
Uego de una etapa de decaimiento

> Reqguerimientos del mercado laboral: 50% de
pedidos vinculados con PT

> Vinculos de necesidades profesionales y la
formacion universitaria son cada vez mas
Importantes

> La exigencia de esta interaccion esta en
constante crecimiento




Intreduccion (cont.)

> Saenz Casado et. al. (2002) analisis de los
planes de estudio

> Moss (2008) centro el analisis a partir de las
opiniones de docentes de diferentes
universidades de Gran Bretana

> Moreiro Gonzalez et. al (2008), Escalona Rios Yy
Fernandez Cruz (2007) se centraron en
encuestas a graduados para determinar sus
necesidades de foermacion




Intreduccion (cont.)

> En ningun caso se ha analizado a la entidad
formadora de profesionales y a la entidad
receptora

> La Importancia de este enfoque apunta a la
evaluacion de las competencias laborales en
una forma integral




Intreduccion (cont.)

> Objetivo del trabajo: evaluar la formacion
profesional en procesos tecnicos y su
vinculacion con las necesidades laborales, es
decir conocer las necesidades del mercado
laboral y saber si estas son satisfechas o no a
partir de la formacion impartida




Materiales y metodos

> Encuestas en una primera etapa a directores de
bibliotecas de las facultades de la UNLP

> Indican_do las necesic
formacion de los grad

> Indigue las necesidac

ades |laborales y la
uados

es de formacion de los

bibliotecarios que trabajan en procesos tecnicos
de acuerdo a los siguientes temas. Asignandole
el siguiente orden de preferencia 1-
Imprenscindible. 2- conveniente. 3 Indistinto

> Indigue si la formacion es satisfactoria (S) 0 no

satisfactona (ns)




Materiales y metodos

temas

Necesidades de formacion

Formacion profesional

Reglas de catalogacion

Estandares para la
descripcion de materia

Control de autoridades

Catalogacion de recursos
por internet

Catalogacion de recursos
continuos

Catalogacion de materiales
especiales

Herramientas de gestion y
SUpervision

Lenguajes de marcado




Materiales y metodos

Temas

Necesidades de formacion

Formacion profesional

Herramientas de
comunicacion

Disefno de sitios web

Desarrollo de bibliotecas
digitales

Construccion de tesauros

Indizacion

Taxonomias y ontologias

Capacidad para el trabajo
en equipo

Criterio para la toma de
desiciones

Herramientas para la
resolucion de problemas




Resultados de las encuestas

Temas

1

2

S

Reglas de catalogacion

Estandares para la descripcion materia

Control de autoridades

Catalogacion recursos Internet
Catalogacion recursos continuos
Catalogacion de materiales especiales
Herramientas de gestion y supervision
Lenguajes de marcado

Herramientas de comunicacion
Diserio de sitios Web

Desarrollo de Bibliotecas digitales
Construccion de tesauros

Indizacion

Taxonomias y ontolegias

90%
100%
60%
40%
70%
60%
50%
10%
100%
20%
10%
62,50 %
100%
30%

37,50%
0%
TA0)%)




Resultados de |las encuestas

Temas

Capacidad para el trabajo en equipo
Criterio para la toma de decisiones

Herramientas para la resolucion de
problemas

1

2

3

0%

S

NS




Resultados: Necesidad de
formacion imprescindible

CUARTIL CUATRO:
Color celeste
Porcentaje 76 al 100%

Reglas de catalogaci on. 025

Estandares para la descripci on m 26-50
de materia. 051-75

Control de autoridades. 0 76-100

Catalogaci 6n de recursos
continues.

Catalogaci on de materiales
especiales.

Herramientas de comunicaci  on.
Capacidad para el trabajo en
equipo.

Criterio para la toma de
decisiones .




Resultados: Necesidad de
formacion imprescindible

CUARTIL TRES
Color amarillo
Porcentaje 51 al 75 %

Catalogaci on de recursos de
Internet

Indizaci on
Herramientas para
resoluci on de problemas




Resultados: Necesidad de
formacion satisfecha

CUARTIL CUATRO
Color celeste
Porcentaje 76 al 100%

Reglas de catalegacion

Estandares para la
descripcion de materia

Herramientas de
comunicacion

Indizacion




Resultados: Necesidad de
formacion satisfecha

CUARTIL TRES
Color amarillo
Porcentaje 51 al 75 %

Control de autoridades

Catalogacion de recursos
continuos

Catalogacion de Materiales
Especiales

Capacidad para el trabajo en
equipo

Criterio para la toma de
decisiones




Resultados: Niveles altos de
formacion no satisfecha

El color azul indica el
nivel de formaci on 0-25
0%

> Lenguajes de marcado

> Desarrollo de bibliotecas
digitales

> Diseno de sitios Web




Resultados: Niveles altos de
formacion no satisfecha

Para los Directores de las
Bibliotecas encuestadas
puntuacion
1(imprescindible):

> Lenguaje de marcado
40%

> Desarrollo de bibliotecas
digitales 40%

> Diseno de sitios \Web
40%




Conclusiones

> La formacion impartida en los procesos técnicos
satisface en un alto porcentaje las necesidades
del mercado laboral en Bibliotecas
Universitarias en la ciudad de LLa Plata

> Es llamativa la falta de cohesion en cuanto a las
necesidades de formacion en determinados
temas (desarrollo de Bibliotecas Digitales,
construccion de tesaures, Taxonemias y
ontolegias, etc.)




Conclusiones

> Es recomendable profundizar esta linea
de investigacion a fin de poder establecer
las causas del mencionado resultado

> Actualizacion periodica de este tipo de
estudios para determinar las fluctuantes
necesidades del mercado laboral y estar
preparado para dar respuesta a las
mismas




Conclusiones

> Algunos temas analizados no satisfacen las
necesidades laborales de las Bibliotecas

> A partir de esta informacion es importante
generar un vinculo estrecho entre la institucion
formadora de conocimientos y aguella
demandante del mismo

> Esta recomendacion no implica que los
contenidos programaticos deban adaptarse a
las necesidades |laborales del mercado de
trabajo pero si contemplarias




