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DE LOS PROCESOS TÉCNICOS 

• El área encargada de realizar los procesos técnicos de la Red, es el Departamento
de Clasificación Bibliográfica, adscrito a la Dirección de Apoyo Bibliotecológico. En
él se realizan las actividades de catalogación y clasificación para registrar los
materiales que integran los acervos bibliotecarios con base en normas técnicas y
políticas establecidas por el propio departamento.

• Además, actualiza y da mantenimiento al catálogo en línea, que concentra más
de 700,000 registros, los cuales se trabajan en el sistema Aleph y son consultados
a través del sistema Prometeo en cada una de las bibliotecas de la Red. Es
importante destacar que tanto la Biblioteca México, como la Biblioteca Vasconcelos,
son autónomos en sus procesos técnicos y cuentan con sus propios catálogos, aun
cuando se emplea el mismo sistema Aleph para el registro.



DE LOS PROCESOS TÉCNICOS 

El Departamento de Clasificación Bibliográfica trabaja bajo dos esquemas la
descripción de materiales:

1. de la propia fuente 2. formato de codificación (Marc)



EL CATÁLOGO DE 
AUTORIDADES

Desde su creación, la DGB ha
trabajado en el desarrollo
del catálogo de autoridades,
en un principio, a través de
tarjetas (fichero) quedando en
desuso a finales de 2000,
cuando se adquirió el sistema
Aleph, en el que se desarrolló
de forma electrónica el trabajo
de autoridades. Este fichero
(tarjetero) generado desde la
creación de la Red quedó como
testigo histórico.

Aun cuando el catálogo de
autoridades (personales, corporativas,
materia, serie, etcétera) se fue
generando en el sistema Aleph con el
trabajo de los catalogadores del
Departamento, no fue hasta 2018 que
se integró un equipo de trabajo para
revisar, actualizar y normar, el registro
de autoridades.



HERRAMIENTAS 
•Reglas de Catalogación Angloamericanas, Segunda Edición

•Encabezamientos de materia (Escamilla y Arango)

•Diccionarios biográficos, seudónimos, etcétera

•Requisitos Funcionales de los Datos de Autoridad (FRAD)

•Catálogos de otras bibliotecas, considerados autoridad en el tema.

•Marc 21

•RDA Recursos, Descripción y Acceso



IMPLEMENTACIÓN DE RDA

Si bien es cierto que, las RDA comenzaron a emplearse de manera generalizada en
México a partir de 2013, la DGB-Cultura comenzó su implementación después de esa
fecha.

Este proceso ha sido paulatino y apoyado principalmente de la experiencia de sistemas
bibliotecarios como el de la DGB-UNAM, la Biblioteca Nacional de México y la propia
Biblioteca del Congreso de Estados Unidos.

Aunque todavía falta un buen trecho que recorrer, se han logrado implementar en el
proceso de descripción gran parte de los principios de las pautas RDA. Entre las
dificultades que se han enfrentado se encuentra: la falta de capacitación y de recursos
que impiden contar con herramientas como RDA Toolkit para cada catalogador.



ETAPAS DE IMPLEMENTACIÓN PARA AUTORIDADES

En el caso del trabajo con autoridades, el Departamento de Clasificación Bibliográfica
de la DGB-Cultura, integró en 2018 un equipo destinado exprofeso a la creación y
actualización de registros de autoridad, para lo cual se ha organizado en tres etapas o
fases provisionales el trabajo:

FASE 1
- Desarrollo de políticas

- Definición de plantilla

- Normalización (registro)

- Nombres personales 

(creación y actualización

de registros)

FASE 2
- Revisión de políticas

- Actualización de plantilla

- Entidades corporativas, 

reuniones, títulos uniformes 

(creación y actualización

de registros)

FASE 3
- Revisión de políticas

- Actualización de plantilla

- Nombres geográficos, series, 

temas (creación y actualización

de registros)



ETAPAS DE IMPLEMENTACIÓN PARA AUTORIDADES: FASE 1

Desarrollo de políticas:

Definición de plantilla

Normalización (registro)

Implementación - ejecución

• "Acuerdos y políticas para el registro de autoridades"

• Marc 21 Format for Authority Data

• FRAD, RDA, (definición del procedimiento y criterios de uniformidad)

• Creación y actualización de registros de entidades (personas)



PLANTILLA
PERSONAS

MARC RDA FRAD (Descripción del atributo)

040 $a $b $e

046 $f $g 9.3.1.3, 9.3.2, 9.3.3

Elemento núcleo

Fechas asociadas a la persona

082 $a $b

100 $a $b $c $d $q 9.2.2, 9.2.2.5, 9.2.2.6, 9.2.2.9 

a 9.2.2.26, 9.4, 9.5, 9.19.1 a 

9.19.2.1

Elemento núcleo

Nombre (autorizado o preferido)

Título de la persona

Atributos de nombre

Punto de acceso controlado

370 $a $b $c $e $f 9.8, 9.9, 9.10, 9.11

Atributo

Lugar de nacimiento

Lugar de fallecimiento

País con el que se identifica

Lugar de residencia

371 $a $m 9.12

Atributo

Dirección

Otra información asociada con la 

persona



PLANTILLA
PERSONAS

MARC RDA FRAD (Descripción del atributo)

372 $a (R) 19.15

Atributo

Profesión u ocupación

373 $a (R) $s $t 9.13

Atributo

Afiliación

374 $a (R) 9.16

Atributo

Campo de actividad

375 $a 9.7

Atributo

Género por el que se identifica a la 

persona

377 $a (R) 9.14

Atributo

Lengua de la persona

Lengua que utiliza la persona al 

crear una expresión

400 $a $b $c $d 9.2.2.6, 9.2.2.7, 9.2.2.8, 

9.2.2.9 a 9.2.2.26

Formas variantes del nombre

Punto de acceso

663 $a $b

667 $a

670 $a $u



PLANTILLA
PERSONAS

MARC RDA FRAD (Descripción del atributo)

678 $a (R) 9.17

Atributo

Otra información asociada con la 

persona



FORMAS VARIANTES
DEL NOMBRE



COMPARATIVO DE REGISTROS

ANTES DE RDA CON RDA



CONTROL EN EXCEL DE LAS PERSONAS QUE FALLECIERON DURANTE 
LA PANDEMIA POR COVID-19



ACTUALIZACIÓN DE LOS ATRIBUTOS RELEVANTES DEL 
REGISTRO DE AUTORIDAD



RETOS QUE SE 
HAN 

ENFRENTADO

Capacitación para el personal que realiza las
actividades de descripción de los materiales y el
registro de autoridades.

Sensibilización del personal para la adopción de
las pautas.

Apoyo de las autoridades para dotar de
las herramientas necesarias y desarrollar el perfil
profesional del personal que realiza la actividad.

vContinuidad en la implementación de los trabajos.

Actualización de los registros existentes previo a la
implementación de RDA.

Resolución de las controversias que se presentan en
el registro de nombres colectivos, forma preferida o
conocida, entre otros.



LOGROS

10,000 registros actualizados conforme a la
plantilla diseñada.

Revisión y actualización constante de la política.

Uniformidad en los criterios para el registro y
captura de la información (desarrollo de
abreviaturas, puntuación, presentación de datos,
notas de relación compleja, notas para distinguir
homónimos y su diferenciación de un registro a otro,
integración de datos de contacto como son algunas
redes sociales, etcétera)

Brindar al usuario mayor información sobre los
creadores y su obra a partir de las relaciones que se
establecen en las propias pautas RDA y que se
integran en los procesos del Departamento.



CONCLUSIONES
La implementación de las RDA en el registro de autoridades personales del
Departamento de Procesos Técnicos de la Dirección General de Bibliotecas de la
Secretaría de Cultura ha permitido:

 Establecer relaciones entre creador, obra, manifestación en el catálogo.

 Normalizar el registro de autoridades personales.

 Generar registros de autoridad (personas) más robustos y que identifican de 

forma precisa al creador (atributos).

 Brindar mayores posibilidades a los usuarios al momento de realizar búsquedas 

de información en el catálogo.
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